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SER CALIDAD S.A.C. 8. Organigrama

El submédulo Organigrama permite visualizar la estructura jerarquica de la organizacion.

Este submodulo nos permite validar toda la informacién con la que se gener6 el organigrama de manera
automatica. Para esto damos click en el boton “Nuevo”, asighamos un nombre al organigrama y hacemos
click en “Agregar Linea” para seleccionar a las personas encargadas de la elaboracion, revision y validacion
del documento.

8.1. Creacion y validacion
Para registrar y validar el organigrama:
1. Ingresa a Organigrama .
Selecciona Nuevo.
Asigna un nombre para el organigrama..
Registra a las personas responsables de elaboracion, revision y validacion.
Guarda la informacion.

Selecciona Enviar a Revisar , cuando corresponda.

N o o bk~ DN

Continda con el flujo de validacién configurado.

Empleados Empleados Departamentos Comités Puestos Organigrama Reportes Configuracion  Reportes

[ Jorganigrama — . & Documentos
ORGANIGRAMA PROYCON % Il \Versiones antiguas 'ﬁ Ver Organigrama @ 1 1/
Volver Obsoleto En elaboracién En revisién En validacién \ Validado

Nombre

ORGANIGRAMA PROYCON

DATOS GENERALES

Procedimiento

Valdacion y version Documentos

Numero de version 1
VALIDACION

ELABORACION

Usuario Efectuado Fecha

Dora Arpi 05/09/2025 13:40:18

La informacion utilizada para generar esta estructura depende de las relaciones previamente registradas
entre puestos y empleados.

Por este motivo, antes de generar el organigrama se recomienda verificar:
* Puestos.
* Departamentos.
 Jefaturas inmediatas.
 Relaciones jerarquicas.
* Empleados asignados.

8.2. Visualizacion del organigrama

Una vez completada la informacion, utiliza la opciéon Ver Organigrama.
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SER CALIDAD S.A.C. 8. Organigrama

EH Empleados Empleados Departamentos Comités Puestos Organigrama Reportes Configuracién  Reportes az 2 P

N Versiones antiquas | %@’ Ver Organiarama
UEYO INuevo ¢ @ D = a L aania @ 0

JE— .
ACIGEGLNEIGEN  Volver Obsoleto En elaboracién > En revision En validacion Validado I

El sistema mostrara graficamente la estructura registrada.

EEE Empleados Empleados Departamentos Comités Puestos Organigrama Reportes Configuracion Reportes

m Organigrama / ORGANIGRAMA PROYCON Q AT =E 0 W &

Organigrama
0 I}

Administrator Carlos Villagarcia o

Gerente General

~ 3 personas

m Carlos Villagarcia

Cristhian Diaz Dora Arpi Jestis Guzman Balcazar @
oilid Finanza Responsable SIG Gerente de Operaciones

~ 3 personas

Jestis Guzman Balcazar

Diego Manuel Rios Alberto @ Renzo Ureta Huatuco [} Vick Dulanto Garay [
Jefe SSOMA Supervisor de SST Jefe de Operaciones

Cuando una persona tenga trabajadores a su cargo, podra seleccionarse para mostrar o contraer los niveles
inferiores de la estructura.

Esto facilita la navegacion cuando el organigrama contiene varios niveles jerarquicos.

Si la estructura mostrada no corresponde con la organizacién, revisa primero las relaciones jerarquicas
registradas en los puestos.
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